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Présentation du Conseil d’administration de ’AQRP 2010-2011

L’Association a tenu son assemblée générale annuelle le 18 juin 2010 et prépare actuellement la prochaine. Lors de cette as-
semblée, une trentaine de membres en régle étaient présents. Les points suivants ont donc été traités : une nouvelle grille de
cofisation, les changements proposés aux Statuts et réglements de I'organisme, la vision face au moratoire concernant I'accés d
du financement par des entreprises pharmaceutiques, la présentation du rapport annuel et finalement le dépdt des états finan-
ciers, des prévisions budgétaires et du plan d’action 2010-2011. Le tout se finissait naturellement par les élections. Et mainte-
nant, place aux gens du nouveau conseil d’administration 2010-2011 qu’il nous fait grandement plaisir de vous présenter :

Monsieur Herman Alexandre, président, est un cadre d
la retraite de I'Hdpital Lovis-H Lafontaine. Il a euvré pendant
plus de vingt ans dans les ressources d'hébergement en psy-
chiatrie. Il a présidé, durant cette période, & I'organisation et
la mise en place de services cliniques basés sur la réadapta-
tion psychosociale et le rétablissement. 1l croit en la priorité
de la personne dans la détermination de ses choix de vie; il
croit aussi en la nécessité de travailler ensemble pour ouvrir
les voies nécessaires @ cette expression.

Madame Christine Boisvert, vice-présidente, est titu-
laire d'un baccalauréat en psychologie de I'Université du Qué-
bec a Trois-Riviéres et d'une maftrise en loisirs, culture, tou-
risme et communication sociale. Depuis I'an 2000, elle tro-
vaille pour les Ateliers du Second Souffle, un organisme de
réadaptation au travail pour les personnes vivant ou ayant
vécues des problemes sévéres de santé mentale situé d
Drummondville. Elle a d'abord occupé le poste d'agente de
développement. En 2001, elle s'est vue confié le poste de
coordonnatrice du volet régional pour le Centre du Québec,
une région composée de 5 MRC. Elle agit également comme
responsable régionale d'un regroupement centriquois d'entre-
prises sociales de travail pour personnes handicapées, ACT-
17. Depuis 2007, elle occupe aussi les fonctions de co-
présidente du Comité national santé mentale travail de
I'AQRP. Membre de I'association depuis 9 ans, elle est égale-
ment impliquée dans plusieurs regroupements ou comités qui
touchent la réadaptation socioprofessionnelle en santé men-
tale.

Monsieur Christian Harvey, secrétaire, est ingénieur de
profession. Il a comme formation un baccalauréat en génie
civil et un certificat en administration des affaires. Il a oeuvré
a différents titres dans de nombreux projets. Les circons-
tances de la vie I'ayant amené & ctoyer le milieu de la santé
mentale, il oeuvre comme représentant du miliev au comité
aviseur sur la santé mentale de I'agence de santé de sa ré-
gion. Sa grande motivation est sa croyance qu'il est possible a

tout individu de se rétablir tant av niveau psychologique que
social. Pour celui-ci, une bonne santé mentale est la base d'une
belle vie. Par le bigis de son implication comme membre
du conseil d’administration, il vise, selon ces capacités et ta-
lents, d servir ce milieu fort différent ob il oeuvrait.

Monsieur Claude Charbonneau, trésorier, est travailleur
social de formation. Il détient une Maitrise en Intervention
sociale avec spécialisation en santé mentale au travail. Inter-
venant dans le domaine de la réadaptation en santé mentale
depuis prés de trente ans, il est directeur général et fondateur
d’Accés-Cible SMT un organisme montréalais spécialisé en
réadaptation, réintégration et maintien en emploi de per-
sonnes vivant des problemes de santé mentale. Il est aussi
directeur général et fondateur de la Fondation travail et santé
mentale qui intervention au niveau de la promotion, de la
prévention et de la réintégration au sein
des entreprises, des établissements ainsi qu'aupres des
partenaires du marché du travail. Entre autres implications, il
siege aux conseils d’administration d'un Centre de crise et
d’une entreprise sociale. Finalement, il est membre de trois
équipes universitaires de recherches qui s’intéressent entre
autres, aux politiques sociales, aux services de proximité, d
l'insertion des personnes fortement marginalisées ainsi qu’a
la réadaptation en santé mentale.

Madame Lisette Boivin, administratrice, est fitulaire
d’une matrise en service social. Elle travaille en santé men-
tale depuis plus de 20 ans. D'abord directrice de la Boussole,
un regroupement de familles et de proches, elle assure en-
suite, depuis déja 20 ans, le développement du Pavois, un
organisme d'intégration au travail. Outre les activités du sidge
social, elle gére les 2 points de services et les 5 entreprises
d’économie sociale qu'elle a implanté en complémentarité des
services offerts. Elle a participé a la mise sur pied du Centre du
Trouble offectif bipolaire de Québec, siege également sur plu-
sieurs tables de concertation. Elle a également été respon-
sable du dossier de 'intégration au travail dans le cadre des
derniers travaux du feu Comité de la santé mentale du Québec.



Madame Marie-Thérése Toutant, administratrice, est
détentrice d’'un baccalauréat &s Arts en intervention psychoso-
ciale et santé mentale. Depuis 10 ans, elle offre des confé-
rences dans divers milieux intéressés par la réalité des fa-
milles dont un parent présente des problemes de santé men-
tale. De maniére ponctuelle, cette autodidacte se déplace d
travers le Québec afin de sensibiliser la population a lu stig-
mat

mitigation exercée envers les personnes présentant des pro-
blemes mentaux et leur famille.  Cefte militante pour
"appropriation du pouvoir des proches et des personnes utili-
satrices des services de santé mentale occupe plusieurs
sizges au sein de différents conseils d'administrations et co-
mités. Elle est présidente du Réseau d'Habitations Chez-Soi en
Montérégie, présidente du Regroupement des Aidants et Ai-
dantes Naturelles de Montréal, membre du Comité d'Edition de
la revue /e parfenaire, membre dossier/familles de la Table
du Continuum Santé Mentale adulte du (SSS Pierre-Boucher.

En tant que membre représentante-familles du regretté Comi-
té de la Santé Mentale du Québec, elle fut l'initiatrice du projet
qui consistait d porter une réflexion sur le sujet de la parenta-
lité chez les personnes aux prises avec des troubles mentaux.
Elle est maintenant co-auteure du livre "Au-deld des troubles
mentaux, la vie familiale. Regard sur la parentalité" publié
aux Editions du CHU Ste-Justine en 2006. Mére de 4 enfants et
conjointe depuis 27 ans d'une personne aux prises avec un
probléme de santé mentale, elle posséde un savoir expéren-
tiel qui motive son engagement citoyen. Elle utilise différentes
opportunités pour exposer le point de vue des proches : co-
médienne-proche dans la pidce de thédtre "Les chuchotements
de I'Gme" présenté au Gésu (2007), rédactrice pour le journal
communautaire du RAANM "Le Mésange", témoignage sur le
site de I'ONF, etc.

Monsieur Patrice Bérubé, administrateur, est pair ai-
dant dans la région de Charlevoix depuis plus d’un an et demi.
Il détient une formation collégiale comme agent de développe-
ment en milieu communavtaire. |l a aussi travaillé sept ans &
Rimouski dans un groupe de défense des droits en santé men-
tale dont quatre ans comme coordonnateur de celle-ci. Il a
siégé sur de nombreux conseils d’administration dans le Bas
St-Laurent et sur celui de 'AGIDD-SMAQ. 11 se dit riche en expé-
riences de vie, avec une force de résilience exceptionnelle, au
prise avec des problemes de santé mentale depuis 26 ans. |l
vit une stabilité depuis 8 ans. Aujourd’hui son cheval de ba-
taille, C’est le rétablissement. En premier lieu, pour s'€tre lui-
méme rétabli et maintenant, C’est en agissant comme pair
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aidant. La réadaptation psychosociale, il conndft ¢a puisque
pour lui, Cest aussi I'histoire de sa vie.

Monsieur Jean-Frangois Pelletier, administrateur, est cher-
cheur adjoint au département de psychiatrie de I'université de Mon-
tréal et au centre de recherche Fernand-Séguin, et Assistant profes-
seur invité au département de psychiatrie de l'université médicale
de Yale. Sa présentation est a venir.

Madame Julie Lesage, administratrice, est directrice adjointe
des services hospitalier de I'Institut universitaire en santé mentale
de Québec. Sa présentation est @ venir.

Monsieur Charles Rice, administrateur, est titulaire d’un
Baccalauréat en psychologie de I'Université de Moncton et s’est
orienté en psychologie communautaire dans le cadre de ses études
de maitrise a I'Université Laval. Dans les années 1980, il a
d’abord fait ses classes en défense des droits au groupe Auto-psy et
au Comité des usagers du Centre hospitalier Robert-Giffard en met-
tant de I'avant des pratiques axés sur appropriation du pouvoir
d’agir des personnes et lo citoyenneté. Aprés un bref passage d
Folie/Culture en 1995, il coordonne depuis plus de 15 ans un regrou-
pement régional d’organismes communautaires en santé mentale
dans la région de Québec (AGIR). Témoin et acteur des grandes
réformes qu’a connu le Québec dans le secteur de lo santé mentale
au cours des 25 dernieres années, il a représenté le miliev com-
munautaire autant dans des instances de concertation qu’d des
tribunes publiques par la présentation de mémoires et des prises de
positions publique. Il s’intéresse particulierement au rétablisse-
ment, au développement communavutaire et aux véritables alterna-
tives en santé mentale.

un grand merci 4 tous ces
passionnés ae la réadaptation
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