Projet de carte interactive pour
_ répertorier au Québec |
_ les programmes/services de réintégration au travail
offerts aux personnes ayant
des problémes de santé mentale

Actuellement, il demeure difficile non seule-
ment pour les intervenants en santé mentale,
mais aussi pour les personnes directement
concernées par les problémes de santé mentale
d’identifier les ressources les plus appropriées
pour favoriser leur réintégration au travail.
Ces difficultés s’expliquent d'une part, en rai-
son de la diversité des types de programmes/
services offerts (ex. ateliers protégés, entre-
prises sociales, programmes de soutien a 1'em-
ploi) et de leur terminologie qui n’est pas tou-
jours standardisée, et d’autre part, a cause de
I"absence d’un répertoire systématique qui re-
flete cette diversité.
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Le projet Carte interactive des services québé-
cois d’intégration/réintégration au travail of-
ferts aux personnes ayant des problémes de
santé mentale instigué par le professeur Marc
Corbiére et son équipe de I'Université de Sher-
brooke, avec la collaboration du Comité santé
mentale et travail de Montréal, vise a conce-
voir un répertoire des programmes/services
d’intégration/réintégration au travail dédiés
aux personnes qui présentent des problemes
de santé mentale. Ce répertoire informatisé
sera accessible a partir d'un site web facile
d’utilisation pour repérer rapidement les pro-
grammes/services d’intégration/réintégration
au travail offerts dans les 17 régions adminis-
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Cet outil permettra aux personnes ayant des
problemes de santé mentale et a leurs inter-
venants de cibler efficacement les ressources
appropriées a leurs besoins spécifiques de
réintégration au travail. Ainsi, a partir d’'un
menu déroulant sur chaque programme/
service de réintégration au travail situé sur
une carte géographique (ex. google map), la
personne sera en mesure non seulement de
prendre  connaissance des  services/
programmes de réintégration au travail qui
sont offerts dans sa région de résidence, mais
aussi d’identifier si ces premiers répondent a
ses besoins de réintégration au travail.

Cet outil permettra aux personnes
ayant des problémes de santé
mentale et a leurs intervenants de
cibler efficacement les ressources
appropriées a leurs besoins
spécifiques de réintégration
au travail.

tratives du Québec. >




Les directeurs ou directrices des organismes intéressés a
participer a ce projet peuvent contacter I’équipe de re-
cherche par courriel ou par téléphone aux coordonnées ci-
dessous. Un questionnaire en ligne, d’une quinzaine de mi-
nutes a remplir, leur sera alors acheminé par courriel.

La participation a ce projet permettra, par le fait X
méme, d’augmenter la visibilité de I'organisme et N
de permettre un meilleur réseautage entre les -
services/programmes d’intégration et de réinté- 4

gration au travail localisés au Québec.
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