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�� L’Envol SRT est un organisme L’Envol SRT est un organisme 
communautaire régional à but non lucratif communautaire régional à but non lucratif 
dont la mission consiste à favoriser dont la mission consiste à favoriser l’accès l’accès 
et le maintien au travailet le maintien au travail pour des adultes pour des adultes 
ayant ayant un problème persistant de santé un problème persistant de santé 
mentalementale afin qu’ils développent une plus afin qu’ils développent une plus 
grande autonomie.grande autonomie.



NOTRE PHILOSOPHIE :  NOS VALEURS

TRAVAIL
= 

L’ÉQUILIBRE MENTALE

Tout le monde
peut participer 

à la vie communautaire 
= 

Toute personne
peut travailler

en tenant compte
de son  contexte.

LA PERSONNE
A LE DROIT

DE PARTICIPER
AUX DÉCISIONS

LA CONCERNANT
=

ELLE DOIT ÊTRE
RESPONSABLE 
DE SES CHOIX

TOUTE PERSONNE
A DES  HABILETÉS 

ET PEUT EN
DÉVELOPPER

DES NOUVELLES

si elle est bien outillée 
et si son rythme

est respecté.



�� ProblèmeProblème persistant persistant de santé mentalede santé mentale
–– qui qui persistepersiste dans le temps =  +/dans le temps =  +/-- 2ans:2ans:

�� soit avoir un diagnosticsoit avoir un diagnostic

�� soit avoir une médicationsoit avoir une médication

�� soit avoir un suivi….soit avoir un suivi….

�� soit avoir des difficultés au niveau des  habiletés soit avoir des difficultés au niveau des  habiletés 
socialessociales



�� Intégration au marché du travail Intégration au marché du travail 
compétitif ou aux étudescompétitif ou aux études ..

�� On se donne plus ou moins deux ans On se donne plus ou moins deux ans 
pour y arriver suivantpour y arriver suivant le profille profil de la de la 
personne et personne et son engagementson engagement . . 

�� Les Les moyens d’intégrationmoyens d’intégration utilisés  utilisés  
diffèrentdiffèrent selon selon le profille profil et et le besoinle besoin de la de la 
personne.personne.



PARCOURS INDIVIDUALISÉPARCOURS INDIVIDUALISÉ
==

RÉPONDRE AUX BESOINS  DE LA PERSONNERÉPONDRE AUX BESOINS  DE LA PERSONNE
(dans la mesure du possible)(dans la mesure du possible)

–– Approche globale favorisant l’autonomie de la Approche globale favorisant l’autonomie de la 
personne et le développement de partenariat.personne et le développement de partenariat.

�� PARTENARIATPARTENARIAT
�� Plan d’action communPlan d’action commun qui permettra à la qui permettra à la 

personne suivant ses intérêts, ses personne suivant ses intérêts, ses 
capacités (habiletés et limites) et ses capacités (habiletés et limites) et ses 
compétences dans un service flexible, compétences dans un service flexible, 
continu et accessible la perspective continu et accessible la perspective 
d’intégrer le marché du travail ou les d’intégrer le marché du travail ou les 
études.études.





1. Qui fait quoi?
2. Les Réalités 

du marché du 
travail 
aujourd’hui…

3. Les Enjeux 
d’un retour 
sur le marché 
du travail…



�� Évaluation de la “dispo” de la  personne déterminant la Évaluation de la “dispo” de la  personne déterminant la 
possibilité d’une éventuelle intégration au marchépossibilité d’une éventuelle intégration au marché dudu
travail ou aux études. Les cinq éléments sont: travail ou aux études. Les cinq éléments sont: 

--Les besoinsLes besoins
--La proximitéLa proximité
--L’engagementL’engagement
--La conscience de soiLa conscience de soi
--La conscience de son environnementLa conscience de son environnement

�� Choix d’un objectif et élaboration d’unChoix d’un objectif et élaboration d’un plan d’action globalplan d’action global
�� Détermination du soutien à offrirDétermination du soutien à offrir



• Aider la personne… à identifier ses 
intérêts, ses capacités, ses 
compétences, etc lui permettant de 
faire un choix de carrière



�� Visites exploratoires:Visites exploratoires:
VVisitesisites de milieux pour développer l’identité professionnelle de la perde milieux pour développer l’identité professionnelle de la personne sonne 
en augmentant ses connaissances des différents types d’environneen augmentant ses connaissances des différents types d’environnements ments 
physiques et  sociaux retrouvés sur le marché du travail et en aphysiques et  sociaux retrouvés sur le marché du travail et en augmentant ugmentant 
ses connaissances sur l’organisation du travail. À la fin des vises connaissances sur l’organisation du travail. À la fin des visites, la sites, la 
personne devrait être en mesure d’identifier le type de tâches spersonne devrait être en mesure d’identifier le type de tâches souhaitées et ouhaitées et 
les types d’environnements privilégiés.les types d’environnements privilégiés.

�� Stage d’observation:Stage d’observation:
OObserverbserver l’organisation du travail, les tâches à accomplir et l’environnl’organisation du travail, les tâches à accomplir et l’environnement ement 
physique et social dans un milieu de travail spécifique qui sembphysique et social dans un milieu de travail spécifique qui semble  satisfaire le  satisfaire 
à ses aspirations mais qui ne lui est pas familier. À la fin du à ses aspirations mais qui ne lui est pas familier. À la fin du stage stage 
d’observation, la personne devrait avoir augmenté ses connaissand’observation, la personne devrait avoir augmenté ses connaissances du ces du 
milieu de travail visité et ainsi confirmer ou infirmer son intémilieu de travail visité et ainsi confirmer ou infirmer son intérêt à travailler rêt à travailler 
dans un tel milieu.dans un tel milieu.



- Préparation à la recherche d’emploi
- Soutien technique à la  recherche d’emploi 
- Recherche d’emploi individuelle assistée

- Visites exploratoires de milieux               
- Bénévolat
- Programme Interagir-Devenir

- Accompagnement lors de  
l’arrivée dans un nouveau milieu de travail ou d’étude

- Formation en emploi
- Encadrement aux études
- Programmes d’Emploi-Québec : C.I.T., C.T.A., Subvention salarial et
autres



Maintien en emploi ou Maintien en emploi ou 

aux études : soutien individuelleaux études : soutien individuelle

- Service d’écoute
- Support au cheminement individuel
- Réévaluation d’une demande de service à l’Envol

Permettre à la 
personne en milieu de 
travail compétitif de 
demeurer dans son 
milieu de travail.


