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L’Envol SRT est un organisme
communautaire regional a but non lucratif
dont la mission consiste a favoriser |'acces
et le maintien au travail pour des adultes
ayant un probleme persistant de santé

mentale afin gu’ils developpent une plus
grande autonomie.
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NOTRE PHILOSOPHIE : NOS VALEURS
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7vPE DE PARTICIPANT

Probleme persistant de santé mentale
— qui persiste dans le temps =

soit avoir un diagnostic
soit avoir une medication
SOIt avolr un suivi....

soit avoir des difficultés au niveau des habiletés
soclales




Intégration au marché du travail
competitif ou aux etudes

On se donne plus ou moins deux ans
pour y arriver suivant le profil de la
personne et son engagement .

Les moyens d'integration  utilises
different selon le profil et le besoin de la
personne.




OTRE APPROCH>

PARCOURS INDIVIDUALISE

REPONDRE AUX BESOINS DE LA PERSONNE
(dans la mesure du possible)

— Approche globale favorisant 'autonomie de la
personne et le développement de partenariat.

PARTENARIAT

Plan d’action commun qui permettra a la
personne suivant ses Iintéréts, ses
capacites (habiletés et limites) et ses
compétences dans un service flexible,
continu et accessible la perspective
d’intégrer le marché du travail ou les
études.










LVALUATION

Evaluation de la “dispo” de la personne déterminant la
possibilité d’'une éventuelle integration au marché du
travail ou aux études. Les cing éléments sont:

-Les besoins

-La proximité

-L’'engagement

-La conscience de soi e e
-La conscience de son environnement

Choix d’un objectif et élaboration d’'un plan d’action global
Détermination du soutien a offrir




« Aider la personne... a identifier ses
Intéréts, ses capacités, ses
compétences, etc lui permettant de
faire un choix de carriere







Recherche

- Préparation a la recherche d’emploi
- Soutien technique a la recherche d’emploi
- Recherche d’emploi individuelle assistée

Integration dans un milieu non competitif
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- Visites exploratoires de milieux N"“
- Bénévolat :
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- Programme Interagir-Devenir

Arrivee dans un nouveau milieu

- Accompagnement lors de
I'arrivée dans un nouveau milieu de travail ou d’éetude
- Formation en emploi
- Encadrement aux études
- Programmes d’Emploi-Québec : C.I.T., C.T.A., Subvention salarial et




Maintien en emploi ou

aux études : soutien individuelle
Permettre a la
personne en milieu de
travail compétitif de
demeurer dans son

milieu de travall.

- Support au cheminement individuel



