<O

L' ARRIMAGE:

SERVICE EXTERNE DE MAIN-D'OEUVRE

Un modele guébecois
efficace depuis 32 ans




L"Arrimage, service diaide & l'emploi

Support a I'integration et au
maintien en emploi

Finance par EmplorQuébec




L’ Arrimage

m Historigue
m Clientele
m Notre place dans le continuum de services




SENIE L’Arrimage

e Clinique externe
» CSSS - Santé mentale

« Réadaptation professionnelle

L’Arrimage

Marché du travall Emploi-Québec
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* Entreprises privees « Entreprises adaptées
» Entreprises adaptéees e Mesures







Approche de FArrimage

Service individualisé

Responsablilité de la personne
Stratégie vers I'autonomie

Role du conselller

Etroite collaboration avec le thérapeute




Mode de fonctionnement

de la prise de réféerence au
placement et suivi en emplol

le cheminement du client




Accuell

Reference

Presentation des services
Evaluation

Besoins et attentes du client
Impacts financiers
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Admission




Profil

— Profil d’employabilité

— Counsellingd’emplol

— EXxploration d’activiteés possibles

— Admissibilite aux divers programmes

’

Etablissement du plan d’action




Preparation

— Outils

— Strategie d’'integration

— Accommodements a prevoir
—Aide a la recherche d’emploi
— Prospection

- Jumelage employeur / candidat
— Soutien au client




Intégration en emplol

Stresseurs =) Anxiéte
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Besoin d’accommodements




Accommodements :

o Reéeduire lesstresseurs
Objectifs :

Diminuer le risque d’échec




Actions
- Emplol sans subvention

- Emplol avec subvention

- Developpement dd’employabilite




Subventions

Contrat d’integration au travalil

Entreprise adaptée

Mesures




La stratégie nationale pour l'intégration
des personnes handicapées

de bonnes nouvelles...




Contrat d’integration au travail

Objectif : faciliter lembauche et le maintien e
emplol dans un milieu de travailstandard»

Moyen : Compensation a I'employeur pour le
accommodements requis

Durée: 52 semaines possibilité de renouvelleme




Entreprise adaptée

m Emplois adaptes aux besoins des personnes
handicapees et favorisant le developpement
leuremployabilité

m Personnes productives, mais hon competitiv




Suivi

Révision du plan d’intégration
Soutien travailleur / employeur
Evaluation continue

Echanges avec les intervenas
o)\
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m 61 % travaillent 30 heures ou
plus / semaine

RéSUItatS m 6 % - moins de 21 h/ semaine
20072008

m /7 % sont toujours en poste
apres 12 semaines

m Jotal: 511 admissions
436 activites de placements

m 343 integrations en emplol
66 % a l'aide d’'une subvention

B 93 mesures ou formation
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Les elements gagnants

m Service Iindividualise

m Collaboration avec les therapeutes
m Expertise du marcheé du travall

m Soutien au client et a 'employeur




Conclusion

m Plus de 2 000 integrations en emplaepuis
7/ ans

= Mode de fonctionnement qui a fait ses
preuves depuis 32 ans

m Une clientele qui a sa place sur le marché
du travall




Reseau de la sante

Arrimage

Marché du travall Emploi-Québec







