
Principaux éléments du cadre de référence (élaboration en cours)

Cadre de référence

Définition des principaux concepts

• Usager pourvoyeur de services
• Spécialiste pair-aidant, rôle et spécificités

STRATÉGIE QUÉBÉCOISE POUR FAVORISER L’EMBAUCHE
ET L’INTÉGRATION DES SPÉCIALISTES PAIRS-AIDANTS

DANS LES SERVICES DE SANTÉ MENTALE

Pairs-Aidants Réseau (PAR)

Programme de promotion, de formation et de soutien 

• Transfert et partage des connaissances
• Sensibilisation et promotion
• Formation
• Expérimentation et soutien
• Alliance des milieux de recherche

SOUTIEN

Offrir des mesures de soutien aux spécialistes
pairs-aidants et aux milieux d’embauche.

PROMOTION

Promouvoir l’embauche d’intervenants pairs-aidants 
dans les services de santé mentale.

FORMATION

• Outiller les futurs intervenants pairs-aidants en vue de 
travailler au sein des services de santé mentale

• Outiller les milieux d’embauche, incluant les gestionnaires, 
les praticiens et les instances syndicales, en vue d’intégrer 
des spécialists pairs-aidants dans leur milieu de travail.
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