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Mission du CNSMT
Promouvoir, a I’échelle du Québec, le droit et 'accés au travail des personnes
vivant des probléemes de santé mentale.

Nombre de rencontres
Quatre (4) rencontres ont eu lieu dans 'année qui vient de s'écouler : les 2
mai, 19 septembre et 28 novembre 2008 et le 27 février 2009.

Taux moyen de participation aux rencontres

Le nombre moyen de personnes ayant assistées aux quatre (4) rencontres de
'année est d’approximativement treize (13) personnes sur une capacité de
trente (30) représentants. Il est a noter que huit (8) régions administratives
n’étaient pas représentées. Par contre, une région (2 représentants/Estrie)
s'est rajoutée a la rencontre du 28 novembre 2008 et une autre (2
représentants/Montréal), 4 la rencontre du 27 février 2009. Six (6) régions
sont en cours de recrutement.

Présidence du CNSMT
La co-présidence du CNSMT a été occupé par 2 personnes au cours de
I'année : Christine Boisvert, a titre d’intervenante/gestionnaire, du 01 avril

2008 au 31 mars 2009; et Nancy Leblanc, a titre de personne en
rétablissement, du 01 avril 2008 au 31 mars 2009.

Principaux sujets abordés
— Le plan daction et les orientations 2008-2009 (objectifs, moyens,
¢chéanciers de chacun des sous—comités actifs);
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— La mise sur pied du comité recrutement / retour sur la structure
provinciale;

— Le suivi des travaux des quatre (4) sous—comités: réadaptation
socioprofessionnelle, implication active, personnes plus pres du marché de
'emploi (C3PM2E), recrutement;

— L’incidence de la crise économique dans les différents organismes
représentés;

— Le comité thématique (transfert des connaissances) : présentation d'un
modeéle de «parcours pour favoriser l'intégration sociale et économique des
personnes en rétablissement», présentation des organisations membres du
CNSMT;

— Le suivi du comité pré-colloque en vue de la préparation d'une journée de
formation offerte dans le cadre du 14 colloque de T'AQRP (pré-
colloque);

— Le changement de nom pour les personnes utilisatrices de services qui

devient « personnes en rétablissement ».

Le bilan/CNSMT et le mouvement des personnes en rétablissement;

La poursuite du comité des personnes en rétablissements mais virtuel;

Les régles de fonctionnement du CNSMT (formation d'un comité pour

rédiger un code d’éthique);

— Informations générales : présentation a 'OCDE, CAMO (rencontre annuelle
des partenaires régionaux), site Internet AQRP, dépot d’'un document pour
Le Rappel et La Rencontre s’intitulant Stage d’intervention au travail.

Pl

Plan d’action 2008-2009
Sommairement, voici les buts poursuivis dans le plan d’action 2008-2009

Orientations :
— Au cours de la prochaine année (2008-2009), donner au CNSMT une
vigueur et une efficacité qui lui permettra de mieux consolider sa
mission et son role de leader au plan national.

Objectifs :

— Revoir la structure et le fonctionnement du CNSMT en regard des
préoccupations des membres et des difficultés de la derniére année;

— Informer et offrir un soutien au plan de leur intégration aux
intervenants et aux personnes en rétablissement qui arriveront;

— Favoriser le transfert des connaissances et le renouvellement des
pratiques;

— Explorer et partager les diverses préoccupations des membres en lien
avec la mission du CNSMT et le développement des politiques et des
programmes.
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Rapports des 4 sous—comités

Comité sur la réadaptation socioprofessionnelle

en charge : Michel Gilbert

membres du comité : Christine Boisvert, Nancy Leblanc, Diane Harvey,
Joscelyne Thibault et Pierre Ghislain Lafortune

rencontres : Sept (7) rencontres ont eu lieu d’avril a décembre 2008

but : Favoriser l'intégration au travail des personnes les plus éloignées
du marché du travail

objectif : Etablir une stratégie de représentation en vue de sensibiliser
les différents milieux concernés, dont le MSSS et le MESS, aux besoins
des personnes les plus éloignées du marché du travail

activités réalisées : Poursuite des travaux avec M. Marcel Jr Daudelin,
de la DSM du MSSS, visant a alimenter ce dernier dans ses
représentations interministériels avec le MESS et le MELS via le plan
de lutte a la pauvreté et a 'exclusion sociale; travaux portant également
sur le défi d’établir les obstacles et les enjeux et soulever des pistes de
solutions face a la situation actuelle de la clientéle trés éloignée du
marché de I'emploi; présentation d’ateliers portant sur ’avancement des
travaux (4™ JBASM/mai 2008 et 14°™ collogue de I'AQRP/octobre
2008); établissement de liens de collaboration avec le milieu de la
recherche dans le cadre des travaux du comité avec la volonté de mieux
définir le parcours socioprofessionnel de la clientéle éloignée du marché
de 'emploi ainsi que les ingrédients actifs pouvant y contribuer

Faits 4 noter : ces travaux ont jusqu’a présent permis de confirmer la
contribution spécifique du CNSMT-AQRP comme partenaire privilégié
aux activités en cour entre les 3 ministéres (MSSS-MESS-MELS);
travaux actuellement suspendu (depuis décembre 2008) en raison du
départ de M. Marcel Jr. Daudelin de sont poste a la DSM (aucun
remplacant n’a encore été identifié).

Comité sur 'implication active des personnes utilisatrices

en charge : Lynda Hébert

membres du comité : Serge Guindon, Christine Boisvert, Christian
Dufour, Lisette Boivin et Esther Samson

rencontres : deux (2) rencontres ont eu lieu (24 avril et 24 octobre
2008)

but : Promouvoir l'implication active des personnes utilisatrices a
I'intérieur des organisations au plan des services (intervention) et de la
gestion organisationnelle

objectif : Promouvoir I'implication active et ce, a 4 niveau : '’embauche,
la représentation dans les instances décisionnelles, la création d'un
comité d’utilisateurs et la reconnaissance de la participation sociale
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activités réalisées : En mai 2008, présentation verbal du plan d’action du
comité; a 1'été 2008, compilation des résultats du questionnaire initial
(2007); a l'automne 2008, étant donné la diversité des résultats et
I'interprétation divergente des questions, modification du questionnaire;
a I'hiver 2008-2009, relance pour deux organismes qui n’ont toujours
pas rempli le questionnaire; compilation des résultats en vue d'une
analyse dans la prochaine année financiére.

Comité des personnes plus prés du marché de 'emploi et en emploi

en charge : Joscelyne Thibault et Danielle Bibeau (avril a juin 2008);
Pierre Ghislain Lafortune (juin a novembre 2008); Joscelyne Thibault
(novembre 2008 a mars 2009)

membres du comité : Nicole-Andrée Gay, Héléne Colas Carpentier,
Pierre Ghislain Lafortune, Danielle Bibeau, Christian Dufour, Serge
Guindon et André Genest (invité)

rencontres : trois (3) rencontres (19 aofit, 16 et 18 septembre 2008) +
une conférence téléphonique (03 septembre 2008)

but : Favoriser et promouvoir lintégration, la réintégration et le
maintien en emploi

objectif : Favoriser et promouvoir l'intégration, la réintégration et le
maintien en emplol rémunéré de toute personne présentant une
problématique en santé mentale désirant occuper un emploi régulier et
permanent. Ceci, tout en respectant les intéréts, la formation, les
compétences personnelles, professionnelles et la condition de la
personne, avec un traitement juste et équitable sans égard a la durée de
son inactivité occupationnelle et/ou professionnelle

activités réalisées : Elaboration et présentation du plan d’action 2008-
2009; Elaboration d'une lettre consultation dans le but de cibler les
obstacles les plus souvent rencontrés par la clientele plus pres du
marché de 'emploi (distribuer par le biais du Partenaire); Préparation et
présentation d’un atelier au 14°™ colloque de ’AQRP; Evaluation des
réponses de la lettre consultation (conclusion : échantillonnage trop
restreint pour étre concluant)

Comité recrutement

en charge : Christine Boisvert

membres du comité : Annie Bellavance, Serge Guindon, Michel Gilbert,
Nancy Leblanc

rencontres : Le comité s’est réuni a trois reprises, soit le 20 juin et 12
septembre 2008 et le 20 janvier 2009

but : Recruter les régions absentes

objectif : Mettre a jour la liste des membres du CNSMT, se doter d'une
stratégie de recrutement pour les régions non représentées et procéder
au recrutement.
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activités réalisées : Mise a jour de la liste des membres du CNSMT
selon le cadre de représentation. Partage des régions a recruter entre
les membres du comité recrutement. Recrutement des régions de
Montréal et de I'Estrie. Les autres sont en cours de recrutement
(Saguenay — Lac-St-Jean, Abitibi-Témiscamingue, Cdte—Nord, Nord-
du-Québec, Gaspésie — lles—de—la—Madeleine, Montérégie).

Activités réalisées par des comités ponctuels ou autres

Comité des personnes en rétablissement (virtuel) :

en charge : Christian Dufour (01 avril 2008 au 31 mars 2009).

objectifs : Favoriser la participation des personnes utilisatrices au sein
du CNSMT en créant un lieu déchanges et de discussions afin de
contribuer a la compréhension des projets et des enjeux débattus.
Sommaire : En septembre 2008, il est convenu que le comité des
personnes en rétablissement tel quel soit aboli. Par contre, il se
poursuivra de facon virtuelle. Christian Dufour est en charge du comité
jusqu’'en mars 2009. Au cours de l'année, le comité ne s’est jamais
consulté.

Comité thématique :

en charge : Christine Boisvert

membre du comité : Michel Gilbert

rencontres : Le comité ne s’est jamais rencontré

objectif : Planifier, organiser et structurer la tenue de séances
d’informations (formations, ressourcement) selon les besoins exprimés
par les membres et ce, dans le cadre de rencontres régulieres.

activités réalisées : Deux (2) présentations ont été offertes, soit un
model de parcours pour favoriser l'intégration sociale et économique
des personnes en rétablissement»et une présentation des organisations
membres du CNSMT.

Comité pré-colloque

en charge: Christine Boisvert, en collaboration avec Claude
Charbonneau

membres du comité : Francine Cyr, Nancy Leblanc, Lynda Hébert,
Nicole—Andrée Gay, Annie Bellavance, Pierre Ghislain Lafortune, Michel
Gilbert

rencontres : le comité s’est réuni le 12 septembre et le 30 septembre
2008

objectif : en collaboration avec le CSMT de Montréal et la Fondation
santé mentale travail de Laval, organiser une journée de formation
offerte le 8 octobre 2008 (pré-colloque de 'AQRP) qui vise a offrir des
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outils pour développer des services et favoriser l'amélioration de
I'intégration au travail en santé mentale.
activités réalisées : planification de la journée de formation

Comité éthique

L

en charge : Nancy Leblanc

membres du comité : Alain Routhier, Annie Bellavance

rencontres : Le comité s’est rencontré une seule fois, soit le 30 mars
2009

objectif : Se doter d'un code d’éthique afin de mieux encadrer les
rencontres du CNSMT.

activités réalisées : Elaboration d'un code d’éthique
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